Ayuntamiento de Sabero

ANUNCIO
SELECCION DE PERSONAL
PLAN DE EMPLEO DE LA DIPUTACION DE LEON 2020

Por Resolucién de Alcaldia numero 36/2020, de fecha 28 de abril, se ha aprobado la
“CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION
DE PERSONAL SUBVENCIONADO POR LA DIPUTACION DE LEON.
PLAN DE EMPLEO 2020” cuyo contenido se transcribe literalmente
abriéndose el plazo para la presentacidn de solicitudes.

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

DON FRANCISCO JAVIER GARCIA ALVAREZ, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Sabero de la Provincia de Ledn, en ejercicio de las
funciones que le atribuyen los articulos 21 de la Ley 7/85 de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 41 del Real Decreto 2568/86
de 28 de Noviembre, Reglamento de Organizacién Funcionamiento vy
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, emite la siguiente,

RESOLUCION:
RESULTANDO:
ANTECEDENTES DE HECHO

I. La convocatoria y bases reguladoras para la concesion de subvenciones
con cargo al Plan de Empleo 2020 -publicadas en el BOP de Lebén n. ©
61/2020 de 2 de abril y modificadas segun publicaciones en el BOP de Ledn
numeros 63 y 74, de 6 y 24 de abril de 2020 respectivamente- tienen por
objeto financiar los costes derivados de la contratacion temporal por los
ayuntamientos de la provincia de Ledn con poblacién de hasta 20.000
habitantes, de trabajadores desempleados e inscritos como demandantes de
empleo no ocupados en el Servicio Publico de Empleo de castilla y Ledn.

II. La necesidad de proveer con caracter temporal y mediante contrato de
trabajo por obra o servicio determinado de 1 puesto de trabajo, en la
categoria de peodn de obra publica, con cargo a la subvencidon concedida por
la Diputaciéon de Ledn, para la realizacién vinculadas estrictamente a la
proteccion de la salud publica y de los ciudadanos, la destinarse el personal
contratado a tareas de desinfeccion, limpieza y acondicionamiento de
espacios publicos.

III. La especial situacién ocasionada por la declaracion del estado de
alarma, en virtud del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para
la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19
(BOE n° 67) que ha dado lugar a restricciones de movilidad, optandose, en
consecuencia, por un sistema de selecciéon agil y sencillo que permita la
cobertura de las plazas con caracter inmediato; puesto que resultaria
imposible acudir a otro sistema para cumplir con el requisito temporal
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Ayuntamiento de Sabero

impuesto.
CONSIDERANDO

FUNDAMENTOS DE DERECHO
- Articulo 21.1.g, 91, 100 y103 de la Ley7/1985 de Bases del Régimen Local

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

-La convocatoria y bases reguladoras para la concesidon de subvenciones con
cargo al Plan de Empleo 2020 -publicadas en el BOP de Le6n n° 61/2020 de
2 de abril y modificadas segun publicaciones en el BOP de Ledn numeros 63
y 74, de 6 y 24 de abril de 2020 respectivamente

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la Convocatoria asi como las Bases Reguladoras del
Proceso de Seleccidon y Contratacion, que se reproducen a continuacion

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION Y gONTRATI-)CIC')N DE
PERSONAL SUBVENCIONADO POR LA DIPUTACION DE LEON. PLAN
DE EMPLEO 2020.

PRIMERO.- OBJETO.

Es objeto de las presentes bases la provisién con caracter temporal y
mediante contrato de trabajo por obra o servicio determinado de 1 puesto
de trabajo, en la categoria de pedn de obra publica, con cargo a la
subvencion concedida por la Diputacién de Ledn.

La convocatoria y bases reguladoras para la concesion de
subvenciones con cargo al Plan de Empleo 2020 -publicadas en el BOP de
Ledn n. © 61/2020 de 2 de abril y modificadas segun publicaciones en el
BOP de Ledn numeros 63 y 74, de 6 y 24 de abril de 2020 respectivamente-
tienen por objeto financiar los costes derivados de la contratacion temporal
por los ayuntamientos de la provincia de Ledn con poblacién de hasta
20.000 habitantes, de trabajadores desempleados e inscritos como
demandantes de empleo no ocupados en el Servicio Publico de Empleo de
castilla y Ledn. En este sentido, el Ayuntamiento de Sabero se incluye en el
Anexo IV como beneficiario de una subvencién por importe de 20.614,00 €

Vistos los requisitos de la ayuda y los plazos que recoge, y teniendo
en cuenta las restricciones de movilidad se ha optado por un sistema de
seleccion agil y sencillo que permita la cobertura de las plazas con caracter
inmediato; puesto que resultaria imposible acudir a otro sistema para
cumplir con el requisito temporal impuesto.
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A tal fin, se estima que la presente convocatoria tiene caracter
urgente, a pesar de lo establecido en el R.D 463/2020, de 14 de marzo, por
el que se establece el Estado de Alarma, motivada en que es indispensable
para el funcionamiento basico de los servicios del municipio, dado que el
objeto de las contrataciones sera la realizacién de tareas esenciales por
parte del Ayuntamiento, vinculadas estrictamente a la proteccién de la salud
publica y de los ciudadanos, la destinarse el personal contratado a tareas de
desinfeccidn, limpieza y acondicionamiento de espacios publicos.

Teniendo en cuenta, asimismo, la especial situacion ocasionada por la
declaracién del estado de alarma con las consiguientes restricciones de
movimientos impuestas a las personas y el cierre de las oficinas
municipales, se hace imprescindible adaptar, de forma excepcional y con
objeto de hacer posible estas contrataciones, el procedimiento siempre
respetando los principios basicos en materia de acceso a la administracion
publica y a la propia convocatoria que indica en su base octava, apartado
b): “Para la contratacidon de los trabajadores, la entidad solicitante debera
atender a criterios objetivos de seleccion, y de publicidad, como minimo
mediante insercién de anuncio en el tablén de anuncios y/o en la pagina
web municipal debiendo aparecer la financiacién de la Diputacion de la
citada subvencion”.

SEGUNDO.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Sera requisito imprescindible, tal y como se recoge en las propias
bases de la Diputacién de Ledn, que los trabajadores contratados se
encuentren desempleados e inscritos como demandantes de empleo no
ocupados en la fecha de la contratacion de los trabajadores.

2.- En cualquier caso, los aspirantes deberan cumplir los siguientes
requisitos generales de acceso a la administracion recogidos en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local y en el Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, del Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y que en sintesis se resumen:

o Tener la nacionalidad espafiola o nacionalidad de un Estado
miembro de la Unidon Europea o extranjero, segun lo previsto en el articulo
10.2 de la Ley Organica 4/2000 de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espana y su integracién social; asi como
su legislacion de desarrollo.

o Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder la edad
maxima de jubilacidn forzosa.
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o No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica
0 psiquica que sea incompatible con el desempero de las correspondientes
funciones.

o No haber sido separado del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas mediante expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio del empleo o cargo publico.

TERCERO.- CONDICIONES DE LA CONTRATACION.

La modalidad de contrato sera la de contrato de trabajo de duracion
determinada, a tiempo completo y con la categoria profesional de pedn.

Se establece un periodo de prueba de 15 dias por si se apreciase que
el trabajador no cumpliese las condiciones exigidas o mostrase escaso
interés en el trabajo a realizar, procediendo, en este caso, a notificarle la
baja por no superacién del periodo de prueba, en cuyo caso se realizara un
nuevo llamamiento, de acuerdo con el orden de la lista confeccionada en la
bolsa de empleo.

La jornada de trabajo se prestara con arreglo a la organizacién del
Ayuntamiento de acuerdo con las disposiciones que al efecto se establezcan
por la Corporacion.

La contratacion esta condicionada en todo momento a la concesidn
por parte de la Diputacidon de Ledén de la ayuda, la cual cubrird todos los
costes de la contratacién. Las estimaciones econdmicas plantean Ia
contratacién de un pedn durante 80 dias, si bien la fecha fin de contratacion
se determinara una vez se realice al calculo de costes salariales y su
acomodo a la cantidad concedida por la Diputacion de Ledén, dado que,
como se ha indicado, su financiacidon deviene de la subvencién provincial,
que cubrira el 100 % de los importes que se devenguen.

En ningln caso se pagaran anticipos de ndminas.

Por ultimo, tal y como se sefiala en las Bases del Plan de Empleo de
la Diputacion de Ledn, los trabajadores empleados con cargo a este plan no
podran desempefiar un segundo puesto de trabajo mientras se mantenga la
contratacién. En este caso, el ayuntamiento debera poner fin al contrato de
trabajo y contratar a un nuevo trabajador porque no se subvencionan los
periodos en los que el trabajador este dado de alta en la Seguridad Social
por cuenta de mas de un empleador. A tal fin quienes resulten contratados,
si se vieran en esa situacién, tendran la obligacion de comunicarlo
inmediatamente al Ayuntamiento.

CUARTO.- SOLICITUDES.

1.- PLAZO DE PRESENTACION

Avda. 10 de Enero, 4. 24810 SABERO (Leon) CIF: P-2414000-F Tel. 987 703 122  Fax: 987 703 123

info@aytosabero.es ayuntamientosabero@gmail.com www.aytosabero.es



Ayuntamiento de Sabero

Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan
solicitarlo mediante instancia que se dirigird a la alcaldia del Ayuntamiento
de Sabero y durante el plazo de 7 dias habiles a contar a partir de la
publicacion de las presentes bases en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Sabero.

2.- LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION

Las solicitudes se presentaran podran presentarse por las siguientes
vias:

. A través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Sabero:

https://sabero.sedelectronica.es/info.0

o A través de correo electrénico, en las cuentas siguientes:

info@aytosabero.es

ayuntamientosabero@gmail.com

. Otro sistema analogo como el punto de acceso general:

https://administracion.gob.es/

o En el buzén del Ayuntamiento que consta en los soportales de
la casa consistorial, Avda. 10 de Enero, 4, SABERO.

o Todo ello, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de
la ley 39/2015 de 01 de octubre del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas, asi como del R.D 463/2020, de 14 de marzo,
por el que se establece el Estado de Alarma.

Cualquier duda o aclaraciéon podra ser resuelta, bien llamando al
teléfono del Ayuntamiento de Sabero 987703122 (lunes a viernes, de 09:00
a 14:00 horas), bien enviando un correo electronico a las cuentas indicadas.

3. SOLICITUD Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

El modelo de solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas sera
el que se reproduce a continuacion y sera facilitado gratuitamente por el
Ayuntamiento de Sabero. Igualmente se admitiran las instancias elaboradas
por el propio solicitante, siempre que se redacten en los mismos términos,
manifestando reunir los requisitos exigidos. En todo caso, debe figurar:
Nombre, y apellidos; NIF; domicilio a efectos de notificaciones, nimero de
teléfono de contacto, correo electrénico (en su caso), fecha de nacimiento,
periodo trabajado en el Ayuntamiento de Sabero, fecha de ultima inscripcion
como desempleado, fecha de caducidad del permiso de clase B.
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CONVOCATORIA Y BASES PARA SELEC(’:I(')N Y CQNTRATACIéN DE PERSONAL
SUBVENCIONADO POR LA DIPUTACION DE LEON. PLAN DE EMPLEO 2020.
SOLICITUD DE PARTICIPACION

CONTRATO AL QUE SE OPTA

CA'[EGORfA PROFESIONAL: JORNADA: 100 %
PEON/LIMPIADOR

TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA.

DATOS PERSONALES

APELLIDO 1°: APELLIDO 2°:
NOMBRE: D.N.I./N.IL.E.:
DIRECCION: LOCALIDAD:

C.P.: | NIVEL DE ESTUDIOS:

FECHA DE NACIMIENTO: | EDAD: | TFNO.:

CORREO ELECTRONICO:

DATOS A VALORAR

1. -EXPERIENCIA LABORAL COMO PEON EN EL AYUNTAMIENTO DE SABERO
(INDICAR PERIODOS):

2.- ANTIGUEDAD DESEMPLEADO (INDICAR FECHA DE LA ULTIMA INCRIPCION):

4.- PERMISO DE CONDUCIR B: [ | NO []sI FECHA CADUCIDAD:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (EN SU CASO)

] Fotocopia del D.N.I.

[] Vida laboral.

[ ] certificado de inscripcion demanda de empleo indicativo de la antigiledad como
desempleado.

[ ] Fotocopia permiso de conducir B.

El/la abajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la
presente solicitud y declara bajo su responsabilidad que son ciertos los datos
consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para la contratacion y las
especialmente seflaladas en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. Y asi mismo:

1.- Autorizo al Ayuntamiento de Sabero a recabar ante el Servicio Puablico de
Empleo de Castilla y Leon los datos necesarios para la comprobacion y justificacion
de la situacion de desempleo y antigiiledad como desempleado.

2.- Autorizo a que la administracion actuante pueda consultar o recabar datos y
documentos de cualquier Administraciéon, en cuyo caso debera aportar con la
solicitud la documentacion acreditativa correspondiente (art. 28.2 Ley 39/2015.
Redactado por la disposicion final 12 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre.)

En ,a de de 2020.
(firma)
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SABERO
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La presentacion de solicitud de participacién conlleva la autorizacion
al Ayuntamiento de Sabero para la verificacién de los méritos exigidos, de
que tal forma que el Ayuntamiento de Sabero pueda consultar o recabar
datos y documentos de cualquier Administracion de acuerdo con la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Especialmente, el requisito de la situacion de desempleo ante el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn (ECyL). De tal modo, el
Ayuntamiento, en virtud de esta autorizacion, solicitard y obtendra
directamente del mismo comprobacion y justificacién de la situacién de
desempleo de los candidatos.

En el caso de solicitudes elaboradas por el interesado, es aconsejable
incluir la siguiente expresién: “Autorizo al Ayuntamiento Sabero para la
comprobacion de datos directamente en el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leén (ECyL)".

En caso contrario el solicitante deberd acompafiar los documentos
justificativos de los requisitos y méritos alegados (fotocopia NIF, vida
laboral, certificado del periodo de inscripcion como demandante de empleo,
fotocopia permiso de conducir B).

La presente convocatoria se insertara en el tablon de edictos de la
Corporacion.

QUINTO.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La seleccion se realizara por el procedimiento de concurso de méritos.
En cualquier caso, se fijan como criterios objetivos para la seleccion:

1. Valoracién de la experiencia como pedn en el Ayuntamiento de
Sabero. Solo se tendra en cuenta la experiencia previa por las funciones
desempefiadas como pedn en esta entidad, de acuerdo con el siguiente
baremo:

PUNTOS DE VALORACION
AUTOMATICA TIEMPO TRABAJADO
5 De 1 a 6 meses
4 De 6 meses hasta los 12 meses
3 De 12 meses hasta los 18 meses
2 De mas de 18 meses.

No se computaran fracciones inferiores al mes.
2. Valoracién permanencia en situacién de desempleo:

PUNTOS DE VALORACION
AUTOMATICA TIEMPO TRABAJADO
3 Mas de 18 meses
2 De 12 meses hasta los 18 meses
1 De 1 a 12 meses.
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A estos efectos se entenderd por mes el conjunto de 30 dias
naturales.

3. Por estar en posesion del permiso de conducir de clase B vigente:
5 puntos.

Si existiera empates en la puntuacién global obtenida se dirimiran en
favor de quien tenga mayor edad.

Si aun persistiera el empate, a favor del candidato que tenga mas
puntuacion en el apartado de antigiiedad como desempleado.

Si aun persistiera el empate, por sorteo.

Todos los méritos anteriores deberdn poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentaciéon de instancias solicitando tomar parte en
las pruebas de seleccion. La falsedad de los datos supondra la exclusion
inmediata del proceso de seleccion.

SEXTA.- RESULTADOS Y CONSTITUCION DE BOLSA.

Una vez determinada la calificacién de los aspirantes y a la vista de
las puntuaciones el ayuntamiento procederd a comprobar la situacion de
desempleo del candidato que haya obtenido la mayor puntuacién, si no
cumple el requisito, se verificara el del siguiente candidato por orden de
puntuacién y asi sucesivamente.

Constitucién de bolsa: A la vista de las candidaturas presentadas se
elaborara una tabla con orden decreciente que determine la posicion de
cada interesado conforme al baremo anterior, de manera que, si a lo largo
de la relacion laboral, mediara la sustitucion de alguno de los trabajadores
seleccionados (incapacidad temporal), se procedera al llamamiento del
siguiente en la lista aprobada, siempre que en la fecha indicada siga
reuniendo los requisitos indicados en el Plan de Empleo 2020 de la
Diputacién y Ledn, y los fijados en la presente resolucién. La duracion del
contrato del trabajador sustituto podra ser del tiempo que reste hasta la
finalizacién del contrato del trabajador sustituido.

Igualmente, también podran ser seleccionados con cargo a otras
posibles subvenciones a las que pueda optar el Ayuntamiento siempre que
los requisitos establecidos en las mismas lo permitan.

El procedimiento de seleccidn se condiciona no sélo a la legislacién
que le resulta de aplicacidon, o a la Bases Reguladoras del Plan de Empleo
2020; sino también a las instrucciones, pautas, o futuras modificaciones
gue la Diputacion Provincial de Ledn pudiera considerar oportuno aprobar, y
que afecten directa o indirectamente a la presente ayuda, de la cual resulta
beneficiario este Ayuntamiento.
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Segundo: Publicar el texto integro de las Bases en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Sabero.

Dado en Sabero a 28 de abril de 2020.
EL ALCALDE Ante mi, LA SECRETARIA
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Contra la presente resolucion cabe interponer por los interesados los
siguientes recursos:

Con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el alcalde en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la recepcién de la
notificacion (arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas).

Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de |lo
Contencioso-Administrativo de Le6n (art. 8 apartado c y 46 de la Ley
29/1988, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa), en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la recepcién
de esta notificacién.

En caso de haberse interpuesto recurso de reposicion el plazo de
interposicion del recurso contencioso-administrativo serd de dos meses
desde la notificacion de la resolucion desestimatoria del recurso de
reposicion, si fuere expresa o seis meses desde su desestimacion tacita, que
se producird si en el plazo de un mes no se resuelve el recurso de
reposicién interpuesto.

Cualquier otro recurso que se estime procedente.

Sabero, fecha al margen.
EL ALCALDE

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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